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1. Vorstellung der Bildung und Qualifizierung 
Meldorf gGmbH (BQM)

� 170 TN in Berufsbildungsmaßnahmen,                    
gehört zu den großen Bildungsträgern                                        
in der Region Dithmarschen

� Sieben Angebotsfelder: 
3 Maßnahmen 
1 Weiterbildung 
3 Projekte 

� Ausbildung, Berufsvorbereitung,
Zusatzjobs
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2. Ausgangslage an der Westküste - Risiken und 
Chancen des demografischen Wandels

Studie zum demographischen Wandel in 
Dithmarschen

� Dithmarschen schrumpft ! 
� Dithmarschen überaltert ! 
� Umkehr der Bevölkerungspyramide 

Handlungsziele: 
� Aktive Gestaltung des demografischen Wandels 

in Kooperation und Netzwerken 
� Qualifizierung Dithmarschens als 

seniorengerechter Standort 
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2. Ausgangslage an der Westküste-
Regionaler Arbeits- und  Ausbildungsmarkt

Arbeitsmarkt Dithmarschens
� Arbeitslosenquote belief sich im Juli 2005              

auf 13%  / 8.404 Menschen

� Anteil der Jugendlichen unter 25 Jahren 

betrug ca. 12 % / 1000 Menschen

� Gemeldete Stellen gegenüber Vorjahr nahmen um 
ca.18%  ab

Ausbildungsmarkt Dithmarschens
� September 2004 Meldung von 1033 Ausbildungsstellen 

zugleich gab es 1.456 Bewerbermeldungen 

� Von den 8.404 arbeitslos gemeldeten Menschen im AA 

Heide waren ca. 40% ohne Ausbildung
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3. Innovationen, Zielgruppe und Zielsetzung

� Förderung innovativer Ansätze in der beruflichen Bildung 

� Erschließung der Thematik Tourismus und Altenhilfe als 
neues Markt- und Kompetenzfeld 

� Entwickeln von übergreifenden und passgenauen 
Dienstleistungen für Tourismus und Altenhilfe

� Neue zukunftsfähige Qualifizierungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten für Benachteiligte 

� Angebot richtet sich an benachteiligte und lernbehinderte 
junge Menschen, insbesondere an junge Frauen

� Tourismusnahe anerkannte Ausbildungsberufe verknüpft 
mit einer Zusatzqualifikation in der Altenhilfe 

� Qualifizierung zur �Servicekraft in Tourismus und 
Altenhilfe�
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4. Projektinhalte und Kernkompetenzen

� 20 neue Ausbildungsplätze in Dithmarschen 
seit August 2005, in 5 Berufen:
Fachkraft im Gastgewerbe, Köchin, Hauswirtschafterin, 
Bäckerin und Verkäuferin 

� Kompetenzfeststellung der TN über Eignungstests �
Fähigkeiten in der Altenhilfe

� Systematische Sensibilisierung für die Thematik der 
Dienstleistungen in Tourismus und Altenhilfe

� Qualifizierung für die Altenhilfe über bedarfsgerechte 
Qualifizierungsbausteine 

� Praktika in Kooperationsbetrieben der Altenhilfe und des 
Tourismus 

� Begleitung der Praktika in Altenhilfebetrieben durch 
Seniortrainer 

� Vermittlung in betriebliche Ausbildung oder Arbeit 
� Aufbau eines regionalen Netzwerks zur Unterstützung
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Projektvorbereitung Projektstart 01.07.2005

1.
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2. 
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Tourismus-
Altenhilfe

3.
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Eignungstests

3. Lehrjahr 20072. Lehrjahr 2006 1.Lehrjahr 2005JuniMai-JuniJan.-April 

1. A
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arkt

ARGE /
Arbeitsagentur 

Kooperationsprojekte zwischen Projektträgern und Betrieben 
im Tourismus und der Altenhilfe

Assessment-
center

Seniortrainer/in

Koordinatorin +
Ausbilder/innen

Praktika 
Altenhilfe

Kurse zur 
Sensibilisierung
für  die Altenhilfe

Altenhilfe
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5. Verlauf des Teilprojektes im Überblick

Kompetenz-
tests

Ausbildung 
tourismusnah



Danke für Ihre    
Aufmerksamkeit !
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