Unterstiitzt wird dieses Engagement durch die Kooperation mit:

B o O |- Bugenhagen
Berufsbildungswerk

GmbH Timmendorfer Strand

WAS IST DIAL?

DIAL ist ein im Rahmen der EU-Initiative EQUAL aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds finanziertes Teilprojekt der Entwicklungs-
partnerschaft STAGE. Im Projekt DIAL werden junge Menschen mit
dem weiten Berufsfeld der Altenhilfe vertraut gemacht und quali
fiziert, um ihnen einen Einstieg in dieses Segment des Arbeitsmarktes
7u ermdglichen.

WAS WOLLEN WIR ERREICHEN?

Primires Ziel des Programms ist es, erfolgreiche Modelle in die
bestehenden Forderinstrumentarien von (Weiter)Bildung und Be-
schiiftigung zu integrieren. Inhaltlich kann es sich dabei um neue
Methoden und Konzepte, innovative arbeitsmarktpolitische Ziel-
setzungen oder um konkrete Verbesserungen institutioneller Struk-
turen handeln.

Im Vordergrund steht dabei immer das oberste Ziel von EQUAL,

Benachteiligungen am Arbeitsmarkt abzubauen. Durch die Qualifi-

zierung benachteiligter junger Menschen kommen wir diesem Auftrag
ein grofes Stick niher.
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Jugendaufbauwerk
Schleswig-Holstein

DIAL

Triger:

Hansestadt Libeck

Der Biirgermeister
Bereich 4.515 Jugendamt

Berufsvorbereitungs- und Aushildungszentrum
Libeck-Innenstadt BALI / JAW
Jugendaufbauwerk Schleswig-Holstein

Dr. Julius-Leber-Str. 75

23552 Liibeck

Bereichsleitung: Andreas Stachowske

Pidagogische Leitung: Elke Woitke

Telefon: ~ 0451-79 904-0

Fax: 0451-79 904 -32

E-Mail:  info@bali-jaw.de

Internet:  www.bali-jaw.de
www.dial-luebeck.de

Koordination DIAL:

(loudio Kimmeke

Telefon:  0451-79 904-14
Mobil: 0178 -5 44 94 22
E-Mail:  ckuemmeke@bali-jow.de

Die Zukunft
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l Modulare Teilqualifikationen
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Gefordert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europiischen Sozialfonds



Qualifizierung durch

QUALIFIZIERUNGSBAUSTEINE,
die sich an folgenden Ausbildungsrahmenplinen
orientieren © Altenpflege

* Houswirtschaft

* nach Bedarf evtl. Girtnerei, Kiche usw.

MODULE,
die sich mit * Dienstleistungsgedanken
* seniorengerechter Freizeitgestaltung
(z.B. Stidtetourismus u. d.)
beschiiftigen und die
= Innovative Verkniipfungen verschiedener Arbeitshereiche herstellen
= Lusiitzliche marktgerechte Qualifizierung bieten

PADAGOGISCHE UND PSYCHOLOGISCHE BEGLEITUNG,
= die unterstiitzend tiitig ist

& die hilft, Probleme zu 16sen

= die Férderpline erstellt

Qualifizierung in

BETRIEBEN,

= die am Wachstumsmarkt der seniorengerechten
Dienstleistung teilhaben wollen

> qus verschiedenen Branchen

= in der Region

= die Leminhalte durch Qualifizierungsbausteine vermitteln

= die eng mit dem BALI/JAW zusammenarbeiten

SCHULUNGS- UND LERNEINHEITEN,

= die fiir einen neven , Generationenvertrag” sorgen
= die Fachinhalte vermitteln

= die schulische Inhalte auffrischen

= die Workshops zu unterschiedlichen Themen bieten

WERKSTATTEN,

= die zu Beginn die Grundlagen schulen
= die einen sicheren Einstieg bieten

= die an den Arbeitsalltag gewdhnen

Teilnehmerin des Projektes mit einer Heimbewohnerin des Lotti-Tonello-Hauses

Qualifizierung fiir

ZUKUNFTSMARKTE
* Seniorenhilfe

* Dienstleistung

* Tourismus

AUSBILDUNGSCHANCEN

> durch zertifizierte Qualifizierung
& durch Abbau von Unsicherheiten
> durch betriebsnahe Qualifizierung
= durch Netzwerke

DEN ARBEITSMARKT
= Verbesserung der Jobchancen
> ErschlieBung never Arbeitsfelder



