EQUAL
Eine Id

EQUAL
Die européische
Gemeinschafts-
initiative hat die
Aufgabe, neue
Wege der
Bekampfung von
Diskriminierung
und Ungleichheit
am Arbeitsmarkt
zu gehen.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL

wird gefordert durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und den Europiischen Sozialfonds.

Sie hat sich zum Ziel gesetzt, neue Wege,
Konzepte und Methoden gegen Diskrimi-
nierung und Ungleichheiten am Arbeitsplatz
zu beschreiten.

Im Zentrum der Gemeinschaftsinitiative
stehen so genannte Entwicklungspartner-
schaften. STAGE ist eine davon.

Die Zielsetzung des Projektverbundes ist es,
mit regionalen Partnern auf die Entstehung
transnationaler Netzwerke hinzuarbeiten.
Zum Wohle der Region - fiir ein Europa.

schiff-gmbh

Projektkoordination:
Marieke Rose-van Dijk

fon: 0431/77599-0
fax: 0431/77599-11

Margitta Matthies matthies@schiff-gmbh.de
Ringstralle 54 www.schiff-gmbh.de
24103 Kiel

Informationen iiber STAGE finden Sie unter www.stage-sh.de
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Soziale Dienstleistungen
fiir Tourismus, Altenhilfe
und Gastronomie

Die Zukunft wird ilter

Nachreifende Markte entwickeln - férdern - qualifizieren

schi '~ -gmbh

Bundesministerium

E E’le‘/i} d’; 2{ : * | fiir Arbeit und Soziales

Geférdert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und den Europiischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds



Im Jahr 2020

wird jeder dritte Biirger
in Schleswig-Holstein
uber 60 Jahre alt sein.

schiff-gmbh

Vv (
Fiir das Team STAGE,

Marieke Rose-van Dijk,
schiff-gmbh

Mit STAGE
erfiillen wir
drei Wiinsche
auf einmal:

Im Jahr 2050 wird jeder dritte Biirger in Deutsch-
land tber 60 Jahre alt sein; in Schleswig-Holstein
wird diese demografische Entwicklung bereits

im Jahr 2020 erwartet. Diese nachreifenden Mirkte
stellen fiir die Gesellschaft eine groRe Heraus-
forderung dar.

Diese Herausforderung wollen wir annehmen.
Wi, die schiff-gmbh, werden uns mit unseren
engagierten Partnern aus Wirtschaft, Verbanden
und Politik im neu geschaffenen Netzwerk STAGE
der Zukunft stellen.

Das heif3t konkret: Die bereits gut ausgebauten
Infrastrukturen der Branchen Tourismus, Altenhilfe
und Gastronomie werden verkniipft, neue Ge-
schiftsfelder, Serviceleistungen, Produkte und
Modelle werden geschaffen, Menschen und
Projekte werden zusammengefiihrt. Fiir dltere
Touristen aber auch fiir einheimische Seniorinnen
und Senioren bedeutet dies: ein Plus an Service und
eine Vielzahl an attraktiven altersgerechten neuen
Produkten und Dienstleistungen.

Frei nach dem Motto ,Leben, wo andere Urlaub
machen® steigern wir erstens die Lebensqualitit
der Schleswig-Holsteiner und ihrer Géste, generie-
ren zweitens nachreifende Markte fir eine florie-
rende Wirtschaft und geben drittens Arbeits- und
Ausbildungssuchenden die Chance, sich auf diese
neuen Markte zu spezialisieren und sich so ihre
Zukunft zu sichern. Und jetzt laden wir Sie ganz
herzlich dazu ein, mit uns gemeinsam ein Stiick
Schleswig-Holstein neu zu gestalten.

STAGE ist eine
Entwicklungs-
partnerschaft der
EU-Gemeinschafts-
initiative EQUAL.

STAGE hat eine Lauf-
zeit von zweieinhalb
Jahren und endet

im Dezember 2007

Entwickeln

- e

Marieke Rose-van Dijk

Die Gesellschaft wird immer élter. Aufgrund
der Abwanderung jiingerer Menschen und der
verstirkten Zuwanderung von Seniorinnen und
Senioren wird bereits 2020 jeder dritte Birger
in Schleswig-Holstein tiber 60 Jahre alt sein.
Gesellschaft, Wirtschaft und Politik miissen sich
auf den demografischen Wandel einstellen:
dltere Menschen stellen ein enormes Markt-
potential dar! Und zwar sowohl auf der
Nachfrage- als auch auf der Angebotsseite.

STAGE hat es sich zur Aufgabe gemacht,
Menschen und Projekte in den drei Wachstums-
branchen Tourismus, Altenhilfe und Gastronomie
zusammenzubringen. Dabei verfolgt STAGE
einen sehr pragmatischen Ansatz: es geht um

die Schaffung von Arbeitsplitzen.

STAGE entwickelt

¢ neue Geschiftsbereiche, um auf steigende
Servicewiinsche in den Branchen zu reagieren.

¢ neue Kompetenzprofile, um Unternehmen
und Beschéftigte bei der praktischen
Umsetzung der neuen Dienstleistungen
und Produkte zu unterstiitzen.

¢ neue Betriebsstrukturen, um dem demo-
grafischen Wandel zu begegnen.

* neue, regionale Netzwerke, um langfristig

auf die nachreifenden Mirkte vorbereitet zu sein.

* neue, transnationale Partnerschaften, um
regionale Modelle im europiischen Kontext
anwenden zu kénnen.

Férdern  STAGE steht erst am Anfang seiner Arbeit und hat
sich hohe Ziele gesteckt. Zunachst geht es darum,
die Realititen aber auch die Chancen einer dlteren
Gesellschaft wahrzunehmen. Im Schnittfeld der
Zukunftsbranchen Tourismus, Altenhilfe und
Gastronomie schafft STAGE innovative Dienstleis-
tungen und Produkte fiir Senioren in der Region,
bundesweit, sowie im europdischen Ausland.
Gleichzeitig werden bislang am Arbeitsmarkt
benachteiligte Menschen geférdert, indem sie
sich qualifizieren und so wieder in die Beschifti-
gung gelangen kénnen.

Die Projektpartner von STAGE bieten insbeson-
dere den Menschen Hilfestellung bei der Aus-,
Fort- und Weiterbildung, die Hilfe besonders
benoétigen. Hier werden Menschen mit sozialen
oder korperlichen Handicaps in 6ffentlich gefor-
derte QualifizierungsmaRnahmen vermittelt.

Die erworbenen Zusatzqualifikationen sollen den
Einstieg in eine der Zukunftsbranchen Tourismus,
Altenhilfe oder Gastronomie erleichtern.

Qualifizieren

Im Netzwerk
agiert STAGE auf
unterschiedlichen
Plattformen.

Plattform 1
Entwicklung neuer Beschiftigungsfelder

~ Plattform2
Qualifizierung benachteiligter Beschiftigter

Angebot neuer Arbeitsfelder




Operative Partner

Qualifizierung zur Servicekraft
in Gastronomie und Altenhilfe

Bildung und Qualifizierung fon: 04832/950411

Meldorf gGmbH fax: 04832/950444
Axel Rausch a.rausch@bg-meldorf.de
Klaus-Groth-StraRe 6 www.bg-meldorf.de
25704 Meldorf
E o | Neue Wege der Arbeitsmarktintegration
AF NN dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

Institut fir berufliche ~ nehmer im Bereich sozialer Dienst-
Aus-und Fortbildung  leistungen — Kieler Alltagshilfen

IBAF gGmbH fon: 0431/2406820

in der WAK-SH fax: 0431/2406854
‘ Michaela Helmrich michaela.helmrich@ibaf.de
\f Kieler Muhliusstrale 40 www.ibaf.de

schiff-gmbh Projektkoordination
Marieke Rose-van Dijk fon: 0431/77599-0
Margitta Matthies fon: 0431/77599-11
RingstraRe 54 matthies@schiff-gmbh.de

24103 Kiel www.schiff-gmbh.de



Operative Partner

schiff-gmbh

AWO

»Fit fiir die Zukunft® ist Partner der
Entwicklungspartnerschaft STAGE

schiff-gmbh fon: 0431/77599-28
Philip Plischke fon: 0431/77599-11
Ringstralle 54 plischke@schiff-gmbh.de
24103 Kiel www.schiff-gmbh.de

Qualifizierung zur Assistentin /

zum Assistenten in den Dienstleistungs-
bereichen der Altenhilfe und der
Gastronomie fiir Jugendliche

ohne Ausbildungsplatz

AWO fon: 04342/8860-78
Bildungszentrum Preetz fon: 04342 /8860-80
Brigitte Ramp brigitte.ramp®awo-sh.de

Hinter dem Kirchhof 10 www.awo-sh.de
24211 Preetz

DIAL Modulare Teilqualifikationen
dienstleistungsorientierter Altenhilfe

BALI/ JAW Liibeck fon: 0451/7990414
Claudia Kiimmeke fon: 0451/79904 32
Julius-Leber StraBe 75 c.kuemmeke@bali-jaw.de
23552 Liibeck www.bali-jaw.de
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